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สหกรณ์ออมทรัพย์และการธนกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง จำกัด ตระหนักถึงความสำคัญ

และความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอ่ืนเป็นสำคัญในฐานะท่ีเป็นผู้ควบคุมดูแลข้อมูล

(รวมเรียกว่า “ข้อมูล”) เพ่ือให้การดำเนินงานท่ีเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิก ส.อ.ม.ร. และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลของท่านตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (“นโยบาย”) น้ีจึงได้ถูกจัดทำข้ึนเพ่ือช้ีแจงแก่ท่านถึงรายละเอียดเก่ียว

กับการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่า “ประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงดำเนินการ โดย

ส.อ.ม.ร.รวมถึงเจ้าหน้าท่ีและบุคคลท่ีเก่ียวข้องผู้ดำเนินการแทนหรือในนามของ ส.อ.ม.ร. โดยมีเน้ือหาสาระดัง

ต่อไปน้ี

1. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย

นโยบายน้ีใช้บังคับกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธ์กับ ส.อ.ม.ร. ในปัจจุบัน

และท่ีอาจมีในอนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดย ส.อ.ม.ร. เจ้าหน้าท่ี พนักงานตามสัญญา

หน่วยธุรกิจ หรือหน่วยงานรูปแบบอ่ืนท่ีดำเนินการโดย ส.อ.ม.ร. และรวมถึงคู่สัญญาหรือบุคคลภายนอก

ท่ีประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแทนหรือในนามของ ส.อ.ม.ร. (“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล”) ภายใต้

ผลิตภัณฑ์และบริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบ เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย ส.อ.ม.ร.

(รวมเรียกว่า “บริการ”)

บุคคลมีความสัมพันธ์กับ ส.อ.ม.ร. ตามความในวรรคแรก รวมถึง

1. คณะกรรมการดำเนินการ หรือผู้แทนสมาชิก หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าท่ี ของสหกรณ์

2. คณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษา ผู้เช่ียวชาญ เจ้าหน้าท่ีหรือ

ผู้ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง ของ ส.อ.ม.ร. หรือบุคคลภายนอกผู้ซ่ึง ส.อ.ม.ร. มอบหมายให้

ไปปฏิบัติงาน

3. คู่ค้าหรือคู่สัญญาซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา (สมาชิก)

4. กรรมการ ผู้รับมอบอำนาจ ผู้แทน ตัวแทน ผู้ถือหุ้น ลูกจ้าง หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีความสัมพันธ์

ในรูปแบบเดียวกันของนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์กับ ส.อ.ม.ร.

5. ผู้ใช้งานผลิตภัณฑ์หรือบริการของ ส.อ.ม.ร.
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6. ผู้เข้าชมหรือใช้งานเว็บไซท์ www.scc.ru.ac.th รวมท้ังระบบ แอปพลิเคชัน อุปกรณ์ หรือ

ช่องทางการส่ือสารอ่ืนซ่ึงควบคุมดูแลโดย ส.อ.ม.ร.

7. บุคคลอ่ืนท่ี ส.อ.ม.ร. เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ผู้สมัครงาน ครอบครัวของ

เจ้าหน้าท่ี ผู้ค้ำประกัน ผู้รับประโยชน์ในกรมธรรม์ประกันภัย เป็นต้น

2. คำนิยาม

ส.อ.ม.ร. หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์และการธนกิจ

มหาวิทยาลัยรามคำแหง จำกัด

ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดาซ่ึงทำให้

สามารถระบุตัวบุคคลน้ันได้ไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของ

ผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ กล่าวคือ ข้อมูลท่ี

บุคคลท่ัวไปรับทราบแล้วสามารถระบุตัว

บุคคลได้เช่น ช่ือ - นามสกุล หรือ

เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน เป็นต้น

ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไว้ใน

มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงได้แก่

ข้อมูลเช้ือชาติ เผ่าพันธ์ุความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนา

หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญาอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ

ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูล

พันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอ่ืนใด

ซ่ึงกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลใน

ทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกำหนด

การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง การดำเนินการใด ๆ กับข้อมูล

ส่วนบุคคล เช่น เก็บรวบรวม บันทึก

สำเนา จัดระเบียบเก็บรักษา ปรับปรุง

เปล่ียนแปลง ใช้ กู้คืน เปิดเผย ส่งต่อ

เผยแพร่ โอน รวม ลบ ทำลาย เป็นต้น
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เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงเป็นเจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคลท่ี ส.อ.ม.ร. เก็บรวบรวม ใช้ หรือ

เปิดเผย

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอำนาจหน้าท่ี

ตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการ

เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลตามคำส่ังหรือในนาม

ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังน้ี

บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการดังกล่าว

ไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

3. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคลท่ี ส.อ.ม.ร. เก็บรวบรวม

ส.อ.ม.ร. เก็บรวบรวมหรือได้มาซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลประเภทต่าง ๆ จากแหล่งข้อมูลดังต่อไปน้ี

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ี ส.อ.ม.ร. เก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทาง

ให้บริการต่าง ๆ เช่น ข้ันตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบสำรวจหรือ

ใช้งานผลิตภัณฑ์ บริการ หรือช่องทางให้บริการอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย ส.อ.ม.ร. หรือเม่ือเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

ติดต่อส่ือสารกับ ส.อ.ม.ร. ณ ท่ีทำการหรือผ่านช่องทางติดต่ออ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย ส.อ.ม.ร. เป็นต้น

2. ข้อมูลท่ี ส.ม.อ.ร. เก็บรวบรวมจากการท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใช้งานเว็บไซต์

ผลิตภัณฑ์หรือบริการอ่ืนๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เช่น การติดตามพฤติกรรมการใช้งานเว็บไซต์ ผลิตภัณฑ์

หรือบริการของ ส.อ.ม.ร. ด้วยการใช้คุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์ของเจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคล เป็นต้น

3. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ี ส.อ.ม.ร.เก็บรวบรวมจากแหล่งอ่ืนนอกจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

โดยท่ีแหล่งข้อมูลดังกล่าวมีอำนาจหน้าท่ี มีเหตุผลท่ีชอบด้วยกฎหมายหรือได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคลแล้วในการเปิดเผยข้อมูลแก่ ส.อ.ม.ร. เช่น การเช่ือมโยงบริการดิจิทัลของหน่วยงานของรัฐในการให้

บริการเพ่ือประโยชน์สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเอง การรับข้อมูลส่วนบุคคลจากหน่วย

งานของรัฐแห่งอ่ืนในฐานะท่ี ส.อ.ม.ร. มีหน้าท่ีตามพันธกิจในการดำเนินการจัดให้มีศูนย์แลกเปล่ียนข้อมูลกลาง

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐในการให้บริการประชาชนผ่านระบบดิจิทัล รวมถึงจากความ

จำเป็นเพ่ือให้บริการตามสัญญาท่ีอาจมีการแลกเปล่ียนข้อมูลส่วนบุคคลกับหน่วยงานคู่สัญญาได้
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นอกจากน้ี ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีท่านเป็นผู้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกแก่

ส.อ.ม.ร. ดังน้ี ท่านมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการแจ้งรายละเอียดตามนโยบายน้ีหรือประกาศของผลิตภัณฑ์

หรือบริการ ตามแต่กรณี ให้บุคคลดังกล่าวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลน้ันหากเป็นกรณีท่ีต้องได้

รับความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูลแก่ ส.อ.ม.ร.

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลท่ีมีความจำเป็นในการให้บริการของ

ส.อ.ม.ร.อาจเป็นผลให้ ส.อ.ม.ร. ไม่สามารถให้บริการน้ันแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ท้ังหมดหรือบาง

ส่วน

4. สิทธิทางกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล

ในบางกรณี ส.อ.ม.ร. อาจขอให้ท่านยืนยันตัวตนของท่านก่อนดำเนินการตามคำขอใช้สิทธิ

ของ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังน้ีเพ่ือความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของ

ท่าน ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายท่ีใช้บังคับ ท่านอาจมีสิทธิตามท่ีระบุไว้ดังน้ี 

1. สิทธิในการเข้าถึง ท่านอาจมีสิทธิในการขอเข้าถึงหรือขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล

ท่ี ส.อ.ม.ร. เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยเก่ียวกับท่าน ท้ังน้ี เพ่ือความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของท่าน

ส.อ.ม.ร.อาจขอให้ท่านพิสูจน์ตัวตนของท่านก่อนจะให้ข้อมูลตามท่ีท่านขอ

2. สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล ท่านอาจมีสิทธิขอให้มีการดำเนินการแก้ไขข้อมูลส่วน

บุคคล ของท่านท่ี ส.อ.ม.ร. ได้เก็บรวบรวม ใช้ เก็บรักษา เปิดเผย และโอนไปยังต่างประเทศให้ ถูกต้อง

เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

ในกรณีท่ีท่านขอให้ ส.อ.ม.ร. ลบ ทําลาย กําจัดการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ระงับการใช้

ช่ัวคราว แปลงข้อมูลส่วนบุคคล ในรูปแบบข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวตนของท่านได้ หรือการขอถอน

ความยินยอม อันอาจทำเกิดข้อจำกัดกับ ส.อ.ม.ร. ในการดำเนินการตามสัญญาจ้างหรือตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องได้ ซ่ึงการใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้น ส.อ.ม.ร.อาจขอสงวนสิทธ์ิไม่ปฏิบัติตามความประสงค์ของท่าน หรือ

อาจมีการคิดค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง และจำเป็นต่อการเข้าดำเนินการเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ี ท่าน

ร้องขอ 

5. คุกก้ี (Cookies Policy)

ส.อ.ม.ร. เก็บรวบรวมและใช้คุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซต์ท่ีอยู่

ภายใต้ความดูแลของ ส.อ.ม.ร. เช่น www.scc.ru.ac.th หรือบนอุปกรณ์ของท่านตามแต่บริการท่ีท่านใช้งาน

ท้ังน้ี เพ่ือการดำเนินการด้านความปลอดภัยในการให้บริการของ ส.อ.ม.ร. และเพ่ือให้ท่านซ่ึงเป็นผู้ใช้งานได้รับ

ความสะดวกและประสบการณ์ท่ีดีในการใช้งานบริการของ ส.อ.ม.ร. และข้อมูลเหล่าน้ีจะถูกนำไปเพ่ือปรับปรุง

เว็บไซต์ของ ส.อ.ม.ร. ให้ตรงกับความต้องการของท่านมากย่ิงข้ึน โดยท่านสามารถต้ังค่าหรือลบการใช้งานคุกก้ี

ได้ด้วยตนเองจากการต้ังค่าในเว็บเบราว์เซอร์ (Web Browser) ของท่าน
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6. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้ความสามารถ

กรณีท่ี ส.อ.ม.ร. ทราบว่าข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจำเป็นต้องได้รับความยินยอมในการเก็บรวบรวม

เป็นของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ ส.อ.ม.ร.

จะไม่ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลน้ันจนกว่าจะได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อำนาจปกครองท่ีมีอำนาจ

กระทำการแทนผู้เยาว์ หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ตามแต่กรณี ท้ังน้ี เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกำหนด

กรณีท่ี ส.อ.ม.ร. ไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ

หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ และมาพบในภายหลังว่า ส.อ.ม.ร. ได้เก็บรวบรวมข้อมูลของเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคลดังกล่าวโดยยังมิได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อำนาจปกครองท่ีมีอำนาจกระทำการแทนผู้เยาว์ หรือ

ผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ตามแต่กรณี ดังน้ี ส.อ.ม.ร. จะดำเนินการลบทำลายข้อมูลส่วนบุคคลน้ันโดยเร็ว

หาก ส.อ.ม.ร. ไม่มีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม

ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

7. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล

ส.อ.ม.ร. จะดำเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตามประกาศ

ฉบับน้ี เพ่ือนำไปใช้ในกิจการงานของสหกรณ์ฯ โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล สัญญาจ้าง

จัดทำข้อมูลเพ่ือย่ืนภาษีต่อกรมสรรพากร จัดทำข้อมูลเป็นหลักฐานการจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน

จัดทำทะเบียนคุมการจ่ายค่าตอบแทนและหลักฐานการจ่ายค่าเบ้ียประชุม จัดทำข้อมูลเพ่ือจ่ายค่าตอบแทน

ผ่าน ระบบ Online Banking และลงรายการบันทึกบัญชี เป็นต้น 

8. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ส.อ.ม.ร. จะใช้ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้จากท่าน เพ่ือการดำเนินการท้ังหลายตามวัตถุประสงค์ของ

ส.อ.ม.ร. ท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ตามท่ีแจ้งไว้ในข้อท่ี 7 ส.อ.ม.ร. จะทำการประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคลโดยใช้ฐานในการประมวลผลข้อมูล ซ่ึงอาจจะอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหน่ึง หรือ หลายเหตุผลประกอบ

กันก็ได้ ดังต่อไปน้ี 

1. ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพ่ือให้ ส.อ.ม.ร. สามารถปฏิบัติตามสัญญาอันมีข้ึนระหว่าง

ส.อ.ม.ร. กับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือตามคำร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้หลักเกณฑ์

และเง่ือนไขท่ีสหกรณ์ฯ กำหนด โดยดำเนินการอ่ืนใดตามวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นตามสัญญา เช่น การจัดทำ

เงินเดือน การบริหารจัดการสวัสดิการ การทำประกันภัยของท่านและครอบครัว เป็นต้น ซ่ึง ส.อ.ม.ร.

อาจทำการประมวลผลเอง หรือประมวลผลร่วมกับบุคคลภายนอกเพ่ือให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

2. ประมวลผลตามฐานประโยชน์อันชอบธรรม เพ่ือให้ ส.อ.ม.ร.บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

ตรวจสอบ จัดทำ รายงาน ดูแลรักษาระบบความปลอดภัยรวมถึงจัดการความเส่ียง อันเป็นประโยชน์โดยชอบ

ด้วยกฎหมายของสหกรณ์ฯ เช่น การจัดการข้อร้องเรียน การสำรวจความผูกพันของท่านท่ีมีต่อ ส.อ.ม.ร.

การบริหารความเส่ียงของ ส.อ.ม.ร. เป็นต้น 
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3. ประมวลผลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย สหกรณ์ฯ อาจนำข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

ไปประมวลผลและดำเนินการตามกระบวนการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับท่านโดยส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว ให้

กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย เช่น กรมสรรพากร ตามประมวลรัษฎากร หรือ

สำนักงานประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม เป็นต้น 

4. ประมวลผลตามความยินยอม หรือถอนความยินยอมโดยชัดแจ้ง (ซ่ึงต่อไปเรียกว่า

“ความยินยอม”) ส.อ.ม.ร.จะขอความยินยอมจากท่านในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล เช่น

เพ่ือวัตถุประสงค์ ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในสหกรณ์ฯ เป็นต้น 

การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีได้แจ้งไว้เท่าน้ัน ซ่ึงบางกรณี

ส.อ.ม.ร. อาจพิจารณาให้สามารถนำข้อมูลส่วนบุคคลตามประกาศน้ี ไปประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

ตามวัตถุประสงค์อ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้ โดยไม่ขัดหรือนอกเหนือไปจากวัตถุประสงค์เดิม แต่ในกรณีท่ี ส.อ.ม.ร.

จำเป็นต้องประมวลผลข้อมูลด้วยวัตถุประสงค์อ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์เดิม ส.อ.ม.ร.จะขอความ

ยินยอมใหม่จากท่าน เพ่ือการใช้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ใหม่น้ัน 

ท้ังน้ี หากท่านมีความประสงค์จะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกล่าว สามารถติดต่อ

และแจ้งความประสงค์ต่อ ส.อ.ม.ร. ได้ อน่ึงการถอนความยินยอมอาจส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

ในการใช้ประโยชน์เก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของ ส.อ.ม.ร. อันหมายรวมถึง การพิจารณารับ

สมัครคัดเลือก บรรจุ และ/หรือ สิทธ์ิในสวัสดิการต่างๆ ของ ส.อ.ม.ร. เพ่ือประโยชน์ของท่าน จึงควรศึกษาและ

สอบถามถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนความยินยอม 

9. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล

ส.อ.ม.ร. อาจส่งต่อข้อมูล หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ให้กับบุคคลภายในสหกรณ์ฯ

ฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามกระบวนการทำงาน และอาจมีการส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคล ให้แก่บุคคล

ภายนอกเท่าท่ีจำเป็น เพ่ือการประมวลผลข้อมูลในหน้าท่ีความรับผิดชอบตามสัญญาหรือ ตาม

กฎหมาย หรือตามท่ีได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดย ส.อ.ม.ร. อาจส่งหรือโอนข้อมูล ส่วน

บุคคลของท่านไปยังบุคคลภายนอก ดังกรณีต่อไปน้ี 

1. หน่วยงานภายนอกเพ่ือดำเนินการตามกระบวนการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับท่าน เช่น การ

จัดทำค่าตอบแทนประจำเดือน การย่ืนภาษี การย่ืนประกันสังคม การประกันชีวิต - สุขภาพ โดยจะส่ง หรือโอน

ข้อมูลดังกล่าว ให้แก่กรมสรรพากร สำนักงานประกันสังคม กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถาบันการเงินต่างๆ

ท่ีมีข้อตกลงดำเนินการร่วมกัน เป็นต้น 

2. หน่วยงานท่ีกำกับดูแล หน่วยงานของรัฐบาล หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องตามกฎหมาย

3. เพ่ือการก่อต้ังตามสิทธิเรียกร้องตามสัญญา หรือตามกฎของ ส.อ.ม.ร. หรือการยกข้ึนต่อสู้

สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย
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10. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล



ส.อ.ม.ร.จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ในระยะเวลาเท่าท่ีข้อมูลน้ันยังมีความจำเป็น

ตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเท่าน้ัน ตามรายละเอียดท่ีได้กำหนดไว้ในนโยบาย ประกาศหรือ

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี เม่ือพ้นระยะเวลาและข้อมูลส่วนบุคคลของท่านส้ินความจำเป็นตามวัตถุประสงค์

ดังกล่าวแล้ว ส.อ.ม.ร.จะทำการลบ ทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

ไม่สามารถระบุตัวตนได้ต่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบ ทำลายข้อมูลส่วนบุคคลท่ีคณะกรรมการ

หรือกฎหมายจะได้ประกาศกำหนดหรือตามมาตรฐานสากล อย่างไรก็ดี ในกรณีท่ีมีข้อพิพาท การใช้สิทธิหรือคดี

ความอันเก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ส.อ.ม.ร. ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาข้อมูลน้ันต่อไปจนกว่า

ข้อพิพาทน้ันจะได้มีคำส่ังหรือคำพิพากษาถึงท่ีสุด

11. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล

ส.อ.ม.ร. มีมาตรการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล โดยการจำกัดสิทธ์ิการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล

ให้สามารถเข้าถึงได้โดยเจ้าหน้าท่ีเฉพาะรายหรือบุคคลท่ีมีอำนาจหน้าท่ีหรือได้รับมอบหมายท่ีมีความจำเป็น

ต้องใช้ข้อมูลดังกล่าวตามวัตถุประสงค์ท่ีได้แจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไว้แล้วเท่าน้ัน ซ่ึงบุคคลดังกล่าวจะต้อง

ยึดม่ันและปฏิบัติตามมาตรการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของ ส.อ.ม.ร. อย่างเคร่งครัด ตลอดจนมีหน้าท่ีรักษา

ความลับของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีตนเองรับรู้จากการปฏิบัติการตามอำนาจหน้าท่ี โดย ส.อ.ม.ร. มีมาตรการรักษา

ความปลอดภัยข้อมูลท้ังในเชิงองค์กรหรือเชิงเทคนิคท่ีได้มาตรฐานสากล และเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกำหนด

นอกจากน้ี เม่ือ ส.อ.ม.ร. มีการส่ง โอนหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลท่ีสาม ไม่ว่าเพ่ือ

การให้บริการตามพันธกิจ ตามสัญญา หรือข้อตกลงในรูปแบบอ่ืน ส.อ.ม.ร. จะกำหนดมาตรการรักษาความ

ปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลและการรักษาความลับท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือยืนยันว่า

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ี ส.อ.ม.ร. เก็บรวบรวมจะมีความม่ันคงปลอดภัยอยู่เสมอ

12. การเช่ือมต่อเว็บไซท์หรือบริการภายนอก

บริการของ ส.อ.ม.ร. อาจมีการเช่ือมต่อไปยังเว็บไซท์หรือบริการของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงเว็บไซ

ต์หรือบริการดังกล่าวอาจมีการประกาศนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีเน้ือหาสาระแตกต่าง

จากนโยบายน้ี ส.อ.ม.ร. ขอแนะนำให้ท่านศึกษานโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเว็บไซต์หรือ

บริการน้ันๆ เพ่ือทราบในรายละเอียดก่อนการเข้าใช้งาน ท้ังน้ี ส.อ.ม.ร. ไม่มีความเก่ียวข้องและไม่มีอำนาจ

ควบคุมถึงมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเว็บไซต์ หรือบริการดังกล่าวและไม่สามารถรับผิดชอบ

ต่อเน้ือหา นโยบาย ความเสียหาย หรือการกระทำอันเกิดจากเว็บไซท์หรือบริการของบุคคลท่ีสาม
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13. วิธีการทำลายข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้จัดเก็บไว้ 



เม่ือครบกำหนดจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ตามระยะเวลาท่ีได้กำหนดไว้แล้ว ส.อ.ม.ร.

ได้กำหนดวิธีการทำลายซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตัวอย่างเช่น 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเป็นเอกสาร ส.อ.ม.ร.จะทำลายโดยการนำเอกสารไปเข้าเคร่ืองทำลาย

เอกสาร โดยใช้บริการบริษัทฯ ภายนอก ท่ีรับทำลายเอกสารโดยเฉพาะ ซ่ึงได้มาตรฐานการรักษา

ความปลอดภัย และการรักษาความลับของเอกสารท่ีรับไปเพ่ือการทำลาย ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในลักษณะ

ไฟล์งาน โปรแกรมสำเร็จรูป หรือฐานข้อมูลในระบบ คอมพิวเตอร์ ส.อ.ม.ร. จะทำลายข้อมูล โดยการล้างข้อมูล

ออกจากระบบการจัดเก็บ 

ท้ังน้ี ส.อ.ม.ร.ได้กำหนดให้มีการ แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ืออนุมัติการทำลาย และเป็นผู้อนุมัติ

การทำลายข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามประกาศฉบับน้ี 

14. เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ส.อ.ม.ร. ได้แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือทำหน้าท่ีตรวจสอบ กำกับและ

ให้คำแนะนำในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการประสานงานและให้ความร่วมมือ

กับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562

15. สิทธิของท่านตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้กำหนดสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคลไว้หลายประการ ท้ังน้ี สิทธิดังกล่าวจะเร่ิมมีผลบังคับใช้เม่ือกฎหมายในส่วนของสิทธิน้ีมีผลใช้บังคับ

โดยรายละเอียดของสิทธิต่าง ๆ ประกอบด้วย

1) 1. สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอเข้าถึง รับสำเนาและขอให้เปิดเผย

ท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคลท่ี ส.อ.ม.ร. เก็บรวบรวมไว้โดยปราศจากความยินยอมของท่าน เว้นแต่กรณีท่ี ส.อ.ม.ร.

มีสิทธิปฏิเสธคำขอของท่านด้วยเหตุตามกฎหมายหรือคำส่ังศาล หรือกรณีท่ีการใช้สิทธิของท่านจะมีผลกระทบ

ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน

2. สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน หากท่านพบว่า

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นปัจจุบัน ท่านมีสิทธิขอให้แก้ไขเพ่ือให้มีความถูกต้อง

เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดได้

3. สิทธิในการลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอให้ ส.อ.ม.ร. ลบหรือทำลาย

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเป็นเจ้าของข้อมูล

ได้ต่อไป ท้ังน้ี การใช้สิทธิลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลน้ีจะต้องอยู่ภายใต้เง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด
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4.สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วน

บุคคลของท่าน ท้ังน้ี ในกรณีดังต่อไปน้ี



1) เม่ืออยู่ในช่วงเวลาท่ี ส.อ.ม.ร. ทำการตรวจสอบตามคำร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคลให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

2) ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยโดยมิชอบ

ด้วยกฎหมาย

3) เม่ือข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจำเป็นในการเก็บรักษาไว้

ตามวัตถุประสงค์ท่ี ส.อ.ม.ร.ได้แจ้งในการเก็บรวบรวม แต่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

ประสงค์ให้ ส.อ.ม.ร. เก็บรักษาข้อมูลน้ันต่อไปเพ่ือประกอบการใช้สิทธิตามกฎหมาย

4) เม่ืออยู่ในช่วงเวลาท่ี ส.อ.ม.ร. กำลังพิสูจน์ถึงเหตุอันชอบด้วยกฎหมายในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเป็นในการ

เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือประโยชน์สาธารณะ อันเน่ืองมาจาก

การท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ใช้สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคล

5. สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม

ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับท่าน เว้นแต่กรณีท่ี ส.อ.ม.ร. มีเหตุในการปฏิเสธคำขอโดยชอบ

ด้วยกฎหมาย (เช่น ส.อ.ม.ร. สามารถแสดงให้เห็นว่าการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

มีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายย่ิงกว่า หรือเพ่ือการก่อต้ังสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิ

เรียกร้องทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะของ ส.อ.ม.ร.)

6. สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีท่านได้ให้ความยินยอมแก่ ส.อ.ม.ร. ในการเก็บ

รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (ไม่ว่าความยินยอมน้ันจะได้ให้ไว้ก่อนหรือหลังพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีผลใช้บังคับ) ท่านมีสิทธิถอนความยินยอมเม่ือใดก็ได้ตลอดระยะเวลา

ท่ีข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรักษาโดย ส.อ.ม.ร. เว้นแต่มีข้อจำกัดสิทธิโดยกฎหมายให้ ส.อ.ม.ร.จำเป็น

ต้องเก็บรักษาข้อมูลต่อไปหรือยังคงมีสัญญาระหว่างท่านกับ ส.อ.ม.ร. ท่ีให้ประโยชน์แก่ท่านอยู่

7. สิทธิในการขอรับ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิในการขอรับข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่านจาก ส.อ.ม.ร. ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้งานโดยท่ัวไปได้ด้วยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีทำงาน

ได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้โดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอให้ ส.อ.ม.ร.

ส่งหรือโอนข้อมูลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอ่ืน ท้ังน้ี การใช้สิทธิน้ีจะต้องอยู่ภายใต้

เง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด
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16. โทษของการไม่ปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

การไม่ปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเป็นความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑ์ของ



ส.อ.ม.ร. (สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ปฏิบัติงานของ ส.อ.ม.ร.) หรือตามข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

(สำหรับผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล) ท้ังน้ี ตามแต่กรณีและความสัมพันธ์ท่ีท่านมีต่อ ส.อ.ม.ร. และอาจได้รับ

โทษตามท่ีกำหนดโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมท้ังกฎหมายลำดับรอง

กฎ ระเบียบ คำส่ังท่ีเก่ียวข้อง

17. การร้องเรียนต่อหน่วยงานผู้มีอำนาจกำกับดูแล

ในกรณีท่ีท่านพบว่า ส.อ.ม.ร. มิได้ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิ

ร้องเรียนไปยังคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือหน่วยงานท่ีมีอำนาจกำกับดูแลท่ีได้รับการแต่งต้ัง

โดยคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือตามกฎหมาย ท้ังน้ี ก่อนการร้องเรียนดังกล่าว ส.อ.ม.ร. ขอ

ให้ท่านโปรดติดต่อมายัง ส.อ.ม.ร. เพ่ือให้ ส.อ.ม.ร. มีโอกาสได้รับทราบข้อเท็จจริงและได้ช้ีแจงในประเด็นต่างๆ

รวมถึงจัดการแก้ไขข้อกังวลของท่านก่อนในโอกาสแรก

18. การปรับปรุงแก้ไขนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ส.อ.ม.ร.อาจพิจารณาปรับปรุง แก้ไขหรือเปล่ียนแปลงนโยบายน้ีตามท่ีเห็นสมควร และจะทำ

การแจ้งให้ท่านทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.scc.ru.ac.th โดยมีวันท่ีมีผลบังคับใช้ของแต่ละฉบับแก้ไข

กำกับอยู่ อย่างไรก็ดี ส.อ.ม.ร. ขอแนะนำให้ท่านโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบนโยบายฉบับใหม่อย่างสม่ำเสมอ

ผ่านเว็บไซต์ หรือช่องทางเฉพาะกิจกรรมท่ี ส.อ.ม.ร. ดำเนินการ โดยเฉพาะก่อนท่ีท่านจะทำการเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลแก่ ส.อ.ม.ร.

การเข้าใช้งานผลิตภัณฑ์หรือบริการของ ส.อ.ม.ร. ภายหลังการบังคับใช้นโยบายใหม่ ถือเป็น

การรับทราบตามข้อตกลงในนโยบายใหม่แล้ว ท้ังน้ี โปรดหยุดการเข้าใช้งานหากท่านไม่เห็นด้วยกับรายละเอียด

ในนโยบายฉบับน้ีและโปรดติดต่อมายัง ส.อ.ม.ร. เพ่ือช้ีแจงข้อเท็จจริงต่อไป

19. การติดต่อสอบถามหรือใช้สิทธิ

กรณีท่ีท่านมีข้อสงสัย ข้อคิดเห็น และหรือคำถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้

ประกาศฯ ฉบับน้ี โปรดติดต่อ ส.อ.ม.ร. ได้ท่ี 

สหกรณ์ออมทรัพย์และการธนกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง จำกัด ช้ัน 2 ห้อง 202

อาคารเวียงผา (VPB) มหาวิทยาลัยรามคำแหง ถ. รามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ

กรุงเทพมหานคร 10240

หมายเลขโทรศัพท์ 023108060

021152347

021152342

023108000 ต่อ 4265

11

อีเมล์ sahakornram8060@gmail.com ระหว่างเวลา 08.30 น. – 16.00 น.

ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ยกเว้นวันเสาร์ อาทิตย์ และวันหยุด 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 



(ดร.วรินทร  กังวานทิพย์)

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์และการธนกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง จำกัด


